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Verteilung 6konomischer Ressourcen (Oben — Unten):
Hohe Zustimmung zu Umverteilung & kaum Polarisierung
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Quelle 2002 bis 2020: European Sozial Survey, https://www.europeansocialsurvey.org/about/national-pages/austria/german
Quelle 2023: Demokratie Monitor 2023, https://www.demokratiemonitor.at/
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Breiter Konsens uber unterschiedliche Bevolkerungs-
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...und Uber Klassen hinweg
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Selbst Uber die Parteigrenzen hinweg fallen die Unterschiede
gering aus
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Zugang & Zugehdrigkeit (Innen / Aul3en)
Polarisierung mit Schwarz-Blau gestiegen, seitdem konstant
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Polarisierung hoher, wenn Teil einer kontinuierlichen
politischen Agenda
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Dementsprechend fallt Polarisierung im politischen Raum
auch starker aus als im sozialen Raum
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Anerkennung & Rechte (Wir/ Sie)
Bei grundlegenden Haltungen ist Polarisierung gesunken
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Okologie & Zeit (Heute / Morgen)
Mit steigender Prasenz hat Polarisierung z.T. zugenommen
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Bildung...
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Spaltung schlagt wesentlich starker im politischen Raum auf
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Das Wichtigste in Kirze

= Oben — Unten:
langjahriger breiter Konsens im sozialen & politischen Raum

* Innen — AuBen & Heute — Morgen:
teils héhere / angestiegene Polarisierung, die sich v.a. im politischen Raum niederschlagt

= Wir - Sie:
teils sinkende Polarisierung, grundlegender Konsens im sozialen, auch im politischen Raum
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Demokratie Monitor 2023:
Reprasentative Bevolkerungsbefragung

Grundgesamtheit:

Erhebungsmethode:

Stichprobenziehung:

Befragungszeitraum:
Stichprobe:

Schwankungsbreite:

Gewichtung der Daten:

Menschen ab 16 Jahren mit Wohnsitz in Osterreich

Telefon- (CATI*) & Online-Interviews (CAWI**)
durchgefihrt von Jaksch & Partner OG, Linz

CATI: Zufallsstichprobe auf Basis des oOffentlichen Telefonbuchs & mittels RLD***-Verfahren
generierter Telefonnummern
CAWI: Ziehung aus dem Access-Panel

30. September bis 12. Oktober 2023
2.081 Befragte

bei n =2.081 max. +/- 2,1%
Bereich um den Stichprobenwert, innerhalb dessen der tatsachliche Wert in der
Grundgesamtheit mit 95% Wahrscheinlichkeit liegt

Geschlecht, Alter, formale Bildung, Erwerbsstatus, Region, Stadt/Land

*Computer Assisted Telephone Interviews; **Computer Assisted Web Interviews; ***Random Last Digit (zuféllige letzte Ziffer) 19
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